 Comune di ………

Provincia di ………

Determinazione n. ______________ del __________________.

OGGETTO:
liquidazione al personale dei compensi incentivanti legati alla performance individuale e di altre quote previste nella destinazione del fondo di produttività per l’anno …………...
IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE ……………………

Richiamata la deliberazione G.C. n. ……….. del …………, con la quale, tra l’altro, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa, nonché la deliberazione n. ….. del …… con la quale sono stati approvati i progetti di produttività per l’anno …………;
Richiamata altresì la determinazione n. ….. del …………, con la quale è stato costituito il fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l’anno ………….;
Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato in data …………………… per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno ……………., il quale prevede, tra l’altro, i criteri per la corresponsione al personale dipendente delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività;
Viste le schede di valutazione dei dipendenti, predisposte dai Dirigenti/Responsabili sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione G. C. n. ……. del …………………, per la liquidazione delle risorse legate alla performance individuale/collettiva per l’anno …………, nonché l’attestazione del raggiungimento degli obiettivi legati alla realizzazione dei singoli progetti di produttività allegati alla deliberazione G.C. n. ………… del …………..;
Vista la destinazione del fondo per l’anno ……………… e ritenuto di liquidare al personale dipendente le quote pari a Euro …………….. per la performance individuale nell’anno ………… e di Euro ……………. per la realizzazione di specifici progetti di produttività…………, oltre ai seguenti compensi ………..;
Constatato che il Nucleo di valutazione/O.I.V. ha effettuato il preventivo accertamento di cui all’art. 15, comma 4, del C.C.N.L. 1/04/1999, per l’erogazione delle somme indicate nel comma 1, lett. b), c) e dal comma 2 del predetto articolo, nonché ha fornito apposita certificazione in merito alla realizzazione degli obiettivi e dei progetti nell’anno …………………., prevista dall’art. 37, comma 3, del C.C.N.L. sottoscritto il 20/01/2004, come risulta da verbale agli atti;
Considerato che del presente atto verrà data informazione alla R.S.U.;

D E T E R M I N A :

1) di liquidare a favore del personale dipendente i compensi legati alla performance individuale/collettiva nell’anno …………, per un importo pari ad Euro ……………….., oltre agli oneri riflessi dovuti per legge (allegato A) ed i compensi per la realizzazione dei singoli progetti allegati alla deliberazione G.C. n. ………. del ……………….., per un importo pari ad Euro ……………. per la parte finanziata con le risorse ex art. 15, comma 2, CCNL 1/04/1999 (allegato B) e pari a Euro ……………… per la parte finanziata con le risorse ex art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999 (allegato C), oltre agli oneri riflessi dovuti per legge;

2) di liquidare altresì i seguenti compensi:

a) ……………;
b) ……………;

3) di stabilire che per tutti gli allegati di cui sopra, che formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione, venga omessa la pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003;

4) di imputare la spesa di Euro ……………….., di cui agli allegati A), B) e C), oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente, ai capitoli …………………., che presentano tutti la necessaria disponibilità.

……………….

 IL DIRIGENTE/RESPONSABILE ………..……



(…………………………)










